
2011’中国企业自主创新TOP100系列评价

调查问卷

填写说明
1. 本次调查问卷中所涉及的自主创新，是指企业依靠自身（或主要依靠自身）力量整合创新资源，以获取自主知识产权、掌握核心技术为宗旨，并产生了较好的社会效益和经济效益的一系列创新行为；

2. 本次调查问卷仅限于“中国企业自主创新TOP100”系列评价，其填报内容用于创新指数的测算，最终结果不体现原始数值，以创新指数所体现，不做任何其它用途，主办方对答案严格保密，敬请放心作答；

3. 本评价属于公益性研究，不向企业收取评审费用；

4. 问卷中的所有题目，如无特殊说明，一律为必填项；如有特殊说明，请企业按照说明填写；
5. 拒绝填写本问卷的企业，即视为自愿放弃“中国企业自主创新TOP100”的入围资质；入围“中国企业自主创新TOP100”的企业，可享受本次评价的后续金融、研发、人才、咨询服务、协助企业申请国家部委相关财政补贴等服务；

6. 本问卷建议由总经理办公室、研发部门、财务部门及人力资源部门配合填写。
7. 填报截止日期： 2011年6月15日
电子版调查问卷指定下载网站：中国企业评价网（www.ceea.net.cn）
调查问卷填写完毕后，可直接发送到：cx2011@ceea.net.cn
8. 填报咨询：010-52181107；010-84086098-609 管轶
贵公司联系方式
	企业名称
	                                  （加盖公章）

	地    址
	
	邮  编
	

	法人代表
	
	电    话
	
	传  真
	

	联系人
	
	所在部门
	
	职  务
	

	
	
	电    话
	
	传  真
	

	
	
	手    机
	
	E-mail
	


一、贵公司基本情况

1.企业登记注册类型（将选择合适代号填在前面横线处；下同）

             A.有限责任公司   B.股份有限公司
 


 A.国有企业       B.民营企业      C.混合所有制企业
             A.中资企业       B.外资企业      C.中外合资企业
  


 A.上市公司       B.非上市公司

2.企业所属行业为         

A.能源产业
              B.电子信息业
             C.生物业
  

D.装备制造业
            E.节能环保业
             F.其他           （请注明） 

3.企业于         年在           省（直辖市、自治区）注册成立。
4.2010年企业职工总人数             人，专业人员
      人，研发部门人员       人。

5.2008-2010年人员流动情况

	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	员工流动总数

	
	
	

	 其中：主动辞职数
	
	
	

	      主动辞职专业人员数
	
	
	


6.企业收入及情况（单位：万元）
	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	企业总产值
	
	
	

	其中：主营业务收入
	
	
	

	企业总资产
	
	
	

	企业利润总额
	
	
	


二、企业创新投入产出

7.2008-2010年企业创新收益（万元）
	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	新产品/服务销售收入
	
	
	

	其中：海外市场收入
	
	
	

	新产品/服务销售利润
	
	
	

	技术转让收入
	
	
	


8.2008-2010年企业创新产品/服务情况（无则不填） 
	新产品/

新服务名称
	销售方式（直销或分销）
	目标客户（个体或组织）
	投放市场时间
	年平均销售增长率（%）
	项目融资

需求（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9.2008-2010年企业研发项目情况
	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	技术开发项目数（个）
	
	
	

	专利授权数（件）
	
	
	

	其中：发明专利授权数（件）
	
	
	

	发明专利申请数（件）
	
	
	

	开发新产品/服务项目数（个）
	
	
	

	市场化新产品/服务项目数（个）
	
	
	


10.2008-2010年企业科技经费投入情况（单位：万元）

	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	科技经费投入总额
	
	
	

	其     

  中

	研发经费
	
	
	

	
	技术引进经费
	
	
	

	
	技术改造经费
	
	
	

	
	咨询经费
	
	
	

	
	其他（请注明） 
	
	
	


11.企业拥有产品商标总数        件；其中，2008-2010年登记注册商标        件，国外登记注册商标        件。 
12.2008-2010年内，贵公司新增业务合作对象
        家，其中供应商数量为       ，客户数量为       ，其他        。
三、企业创新工作状况

13.贵公司2010年是否参加政府建立的创新项目和创新工程        （A.是   B.否）。  

14.贵公司2010年是否承担国家科研项目        （A.是   B.否）。

15.贵公司2010年是否获得政府颁发的创新的奖项     （A.是   B.否），
如果有，具体为                                                            。
16.贵公司是否有自设的创新奖项       （A.是   B.否），

如果有，获奖人员主要为           （A.专业人员  B.管理人员  C.一线员工
）。

17.贵公司对于创新建议的筛选方式为       
   A.主要由业务部门负责                   B.主要由研发部门负责
   C.成立专门机构负责                     D.其他（请注明）       

18.贵公司创新立项的决策者为       

A.高层管理者              B.专门委员会                 C.研发部门

19.如果创新项目失败，贵公司是否追究主持者的责任？（A.是  B.否）
如果有，主要措施为      

A.考核扣分
              B.职位调整                   C.其他（请列出）

20.贵公司是否鼓励员工自发组成研发团队   （A.是   B.否）。
21.贵公司是否有跨部门的协作团队     （A.是  B.否），


如果有，涉及的部门为                                                      。  
22.企业研发机构属于       
A.国家级企业技术中心        B.省级企业技中心         C.地市级企业技术中心

D.未申请认定                E.未建立研发机构
23-25题为能源业必填，其他产业视情况选填

23.企业2010年优质清洁可再生能源占能源结构的比率为    %。

24.企业2010年采收率
为     %。

25.企业2010年资源回收率
为      %。
26-28题为电子信息业必填，其他产业视情况选填
26.贵公司数据库达到国际先进水平的为      %，达到国内先进水平的为        %。
27.贵公司2010年人均创收额为     万元。
28.企业软件自主研发率为      %。

29-32题为生物业必填，其他产业视情况选填

29.贵公司是否有国家“十一五”以来在生物科技前沿领域建设的重大科研工程或国家重点实验室       （A.是   B.否）
30.贵公司研制的新型生物产品技术是否来源于自主创新      （A.是   B.否）

31.贵公司生物安全管理体系的负责人为    （A.公司一把手 B.高层领导 C.部门主管）
32-39题为装备制造业必填，其他产业视情况选填
32.贵公司主导产品是否拥有自主知识产权或者关键技术     （A.是   B.否）
33.企业过去三年平均工业增加值率为      %，出口附加值率为      %
。
34.贵公司是否具有新技术与新工艺试验能力    （A.是    B.否），


近三年试验数量为    ，负责推广的部门为                           。


35.贵公司的内部重点实验室或技术中心的数量为     个。
36.贵公司设备达到国际先进水平的为      %，达到国内先进水平的为        %。
37.贵公司数控机床数占机床总数百分比为      %。

38.贵公司近三年技术市场成交额的平均增长幅度为    %。
39.企业2010年万元产值物耗降低率为      %。

40.2008-2010企业节能环保情况

	项  目
	2010年
	2009年
	2008年

	单位GDP能耗（吨标准煤/万元）
	
	
	

	碳排放量（吨）
	
	
	

	用电量（千瓦时）
	
	
	

	环境资源型产品研发经费投入额（万元）


	
	
	


41.企业2010年污染物排放是否低于行业标准（A.是  B.否），如果是，比率为      %。
四、企业创新的环境影响

42.企业创新的主要原因是(选两项)：            
A.市场需求        B.同行竞争       C.政策要求    D.技术发展     

E.其他（请注明）                                           
43.企业创新的主要动力是(选三项)：                  
A.降低成本             B.提高质量       C.开拓新市场     D.保持市场占有率               
E.替代被淘汰的产品     F.扩展产品范围   G.其     他
44.制约企业创新的主要因素是(选三项)：                  
A.风险大           B.研发费用过高和研发期过长          C.模仿的企业太多 
D.缺乏市场信息     E.缺乏技术信息     F.缺乏资金       G.缺乏人才    

H.研发作用不大     I.管理体制落后     J.合作机会少     K.政策优惠不够           
L.当地研发服务体系不成熟              M.其他（请注明）                    
45.2008-2010年内，贵公司创新得到的政府支持为（可多选）               
A.资金扶持      B.税收减免       C.其他政策优惠（请注明）      D.无

46.2008-2010年内，贵公司创新从大学或科研机构得到的帮助是（可多选）        

A.提供人才              B.转让科技成果       C.提供科技咨询


D.提供试验、测试        E.无支持

47.2008-2010年内，贵公司是否聘请过咨询机构     （A.是    B.否），
如果有，咨询内容为     （A.战略   B.财务  C.组织与人力资源   D.法律   E.其他）。

48.在2008-2010的新产品开发过程中，贵公司有多少密切交流的合作对象
	请在合适的区域打√
	几乎没有
	1～5家
	5～10家
	10～20家
	20家以上

	与主要供应商
	
	
	
	
	

	与主要客户
	
	
	
	
	

	与同行业其他企业
	
	
	
	
	

	与科研机构或大学
	
	
	
	
	

	与政府相关部门
	
	
	
	
	


49.在2008-2010的新产品开发过程中，贵公司与合作对象的交流频率如何
	请在合适的区域打√
	没有交往
	每年1-2次
	每年3-4次
	每月1-2次
	每周1-2次

	与主要供应商
	
	
	
	
	

	与主要客户
	
	
	
	
	

	与同行业其他企业
	
	
	
	
	

	与科研机构或大学
	
	
	
	
	

	与政府相关部门
	
	
	
	
	


五、企业创新战略与组织

50.贵公司涉足的行业数量为            ，产品线数量为            。
51.和竞争对手相比,贵公司主营产品服务是否有鲜明特点      （A.是   B.否），

如果有，特点为                                                         。

52.贵公司产品/服务的定价方式为        
A.竞争定价        B.成本定价         C.心理定价        D.其他
53.贵公司2010年营销费用_______万元，其中用于新产品服务为        万元。
54.贵公司是否有严格的成本费用预算       （A.是    B.否），是否有专门的成本控制职位       （A.是    B.否）。

55.贵公司是否有比较细致严格的职位说明书       （A.是   B.否），如果有，是否有效实施        （A.是   B.否）。
56.贵公司是否有比较明确的业务工作流程       （A.是   B.否），如果有，岗位操作标准是否详细      （A.是   B.否）。

57.贵公司推行规章制度时，主要依靠       （A.高层领导   B.职能部门）。

58.贵公司信息管理系统的职能模块包含        （可多选）

A.生产类         B.研发类         C.财务类        D.管理类  


E.日常办公类     F.其他(请列出)                           。
59.贵公司信息系统是否覆盖每个岗位          （A.是    B.否），员工是否有权限对系统进行局部修改        （A.是    B.否）。

60.贵公司是否有专门的员工意见表达渠道      （A.是    B.否），
如果有，其形式为                                                  。
61.贵公司文化强调的是                      （按重要性排序）
A.责任心   B.执行力    C.自觉性    D.团队协作    E.其他                
62.贵公司不同员工类型的作用为               （按重要性排序）

A.专业技术人员    B.管理人员   C.营销人员    D.其他（请列出）           

六、企业创新人才开发

63.贵公司研发人员考核的主要内容为        （选两项）

A.工作成果    B.工作技能    C.工作态度   D.其他（请列出）            
64.贵公司研发人员考核的主要目的是        （选两项）
A.发奖金      B.调工资      C.职务晋升    D.工作调整   E.培训开发
65.贵公司研发人员的主要奖励方式是（按重要性排序）                
A.一次性奖励       B.工资晋升       C.职位晋升       D.期权
66.贵公司研发人员年收入中固定工资占        %。

67.贵公司专业技术人员实行职位工资还是技能工资       （A.职位   B.技能），
对特殊人才是否有薪酬待遇的特殊政策         （A.是   B.否）

68.贵公司专业技术人员的主要晋升条件为         （选两项）

A.技术职称    B.业绩考核   C.特殊贡献    D.学习能力    E.其他

69.贵公司是否实行员工轮岗制度        （A.是   B.否）

70.贵公司员工培训的主要内容是          （按侧重排序）

A.专业技能    B.规章制度    C.企业文化    D.潜能开发
71.贵公司2010培训费用       万元，培训人次
为       。
七、参与企业创新评价的意向

72.如果入围“中国企业自主创新TOP100”系列榜单，贵公司是否参加和如何参加2011年8月举办的评价结果发布会？      
A.领导参加               B.派代表参加              C.不参加
73.如果入围“中国企业自主创新奖”，贵公司是否愿意接受评委会组织的实地调研以及经验总结与推广？        
A.愿意                   B.不愿意

74.您对本次评价有何意见和建议？
八、请简要介绍企业的自主创新成果（2000字以内，可另附纸）

感谢您对本次评价问卷调查工作的支持与配合！
� 包括煤炭、石油、天然气、汽油、煤油、柴油、燃料油、水能、热力、电力等传统能源相关企业；及风能、太阳能、核能、生物质能、水能、煤炭的清洁化利用、智能电网、新材料、新能源汽车等新能源相关企业。


� 包括移动通信、数字电视、数字视听、新型电子元器件、新型电子材料、光电子、应用电子、集成电路、新一代通信和网络、云计算、软件及信息服务业、高世代平板显示、计算机和下一代互联网应用等。


� 包括生命科学前沿技术、生物医药、生物农业、生物质能、生物资源、生物制造、生物安全、生物环保等相关企业。


� 包括大型清洁高效发电装备、煤炭井下综合设备、大型海洋石油工程装备、自动化控制系统和关键精密测试仪器、民用飞机及发动机、机载设备等传统装备。新能源装备、新材料装备、高效节能环保装备、电子信息装备、新能源汽车生产线、航空航天装备，卫星及数控机床、海洋装备、高速铁路等高端装备。


� 包括研发制造节能环保产品以及提供节能环保服务的相关企业，如：高效节能产品（家用和商用电器、照明产品、建材产品等）、节能服务、环保材料、环保服务、再生资源回收利用等相关企业。


� 专业人员：具有大学本科以上学历并在专业技术岗位工作的人员。


� 员工流动数：企业一年内新聘员工+离职员工的数量。


� 新增业务合作对象指已签署合作协议或合作备忘录的合作方。


� 一线员工：直接从事产品生产和服务的基层员工。


�采收率：矿藏能够开采量占地质储量的比率数。


�资源回收率：可再生资源回收量/消费量。


�附加值：从企业的销售额中扣除供生产之用而自其他企业购入的原材料成本所得出的数额，也就是企业的纯生产额。


� 培训人次：一年内参与培训活动的人数乘以次数。






